
1.4. КаждьЙ работниК должеН flринимать все необходимые меры для собпюдения

положений кодекса, а каждьй .рйu"r" РоССИйСКОй ФеДеРаПИИ ВПРаВе ОЖИДаТЬ ОТ

работникапоВедеЕияВотношеЕиfiснимВсоотВеТсТВиисположеЕиямиКоДекса.

1.5.ЩельюКоДексаяВл'IеТсяУстаноВлениеэТичоскихнорМИпраВипслУжебного
поводения работников Муниципального автономного дошкольЕого _образовательного

уIрежДеЕияг.МУрманскацентрар*u"*"ребенка_д",.*о.осаДаNs139длядостойного
вьшопнеЕия ими своей профессиональной деятельIIости и обеспечение единьIх норм

поведеЕия работников,

1.6. Кодекс призваЕ повысить эффективность выполнения работниками уIрождеЕия своих

должЕосш{ьui обязаяностей,

1.7.КодексслУжитосновойдляформироВанияДолжноймораJIивсфереДошколъного
образовшrия, а также выступает **'""""",у, общественного сознания и нравствеIIности

работников дошкольного образования, их caMoKoHTpoJUI,

1.8. Знание и соблюдение работника}ли гцеждения положений Кодекса явJIяется одним из
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профеСсиональной деятельности и спужебного поведени,I,

2.основныепринципыипраВиласлУжебногопоВеДенияработникоВ
муниципальногоавтономн"."'о"-"""'"О'О"Ф"Т.ТffJНfi НТrеПИЯГ'

Мурманска центра развития ребенка -

2,t.основныеприЕципы-слУжебпогопоВеДеЕияработниковМУниципального
аВТономЕо.ооо-*о.пiногообразоВаТелъЕогоуЦежД"о""i.МУрманскацеIIТраразВитиlI
ребенка 

_ o"".ioio 
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iiou lTs tзq явJIяются основОЙ IIОВеДеЕИЯ ГРаЖДаН РОССИЙСКОЙ

Федерачии в связи с IIахождением их Еа рабочем месте,

2.2. Работники Муниципаrrъного автоIIомного дошкоJБного образоватепьного учреждения

г. Мурман"-" ,,;7;;Ёrrй пй*ка - детского сада Ns 139, сознавая ответственность

перед государствой, общ""",ом и гражданами, призваны:

а)исполнятьДолжносТныеобязанностидобРосоВестЕоинаВысоком
Ы#ffi#;;;;;;;ия эффективной работы учреждения;

б) исходить из того, что пчlзлlт-т, соблюдение и защита прав и свобод

гражДанинаопреДеляютосновнойсмыслИсоДержаниеДеяТольflости
Учреждения;

в) осуществjulть свою деятеJIъность в предепах своих полномочий;

г) пе оказьтватьпредпочтеЕия, каким-пибо профессионапъным иJм социальным группаIчl и

органиЗацияМ,оытьЕезаВисим:У:.-:"ВлиянияоТДелЬныхгрa)кДаЕ'профессионалънъD(
й" 

"оц"*uЕьD( 
групп !1 оргаЕизации;

д) исключать действия, связанные с влиянием--1Y*-о"бо личньтх,

(финансовых) и иньD( иIIтересов, препятствующих добросовестЕому

оЪп*"о"r"ьпr обязаrrностей ;

профессионалъном

человека и

работников

имущоствен}IьD(
исполнеЕию ими

или другие
всех слуIаJIхе) уведомлять руководитеjUI _Учреждения, 

ор:lны прокуратуры

государстВеIIIIые Jir"""r'""O" op.u"", местного самоуправления обо


