
обращения к работнику Учрежления каких-либо лиц в цеJUгх скJIонения к совершению

коррупционньD( прtlвонарушений ;

ж) соблюлать установленные федеральными зtжонами ограничения и заIIреты, исIIоJIнять

обязанности, связанные с работой Учреждения;

з) соблюдать беспристрастность, искJIючаюццrю возможность влияниJI на их служебную

деятельнОсть решеЕий политических партий и общественньIх объединений;

и) соблюлать нормы сlryжебной, профессиональной этики и правипа делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными

ЛИЦаN,IИ;

л) проявлять терflимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других

государств, )лIитыватЬ культурные и иные особенности различньж этнических,

социальньD( групп И конфессий, стIособствовать межнациоЕальномУ k|

межконфессиоIIаJIьному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомЕение в добросовестном

исполнеЕИи работнИком долЖноarrrЙ обязшrностей, а также избегать конфликтньпr

a""уuц"П, arrоaоб""о, наIIести ущерб его репугациичi.лиавторитету Учреждения;

н) принимать IIредусмотренные.законодательством Российской Федерации меры по

недопущен"о "оa""*rrо"a""" 
конфликта шIтересов и урегупироваIIию возникших случаев

конфликта интересов;

о) не использовать служебное положеЕие дJUI оказания влияния на деятельность

государстВенньIх органов, органов местного сtlN,IоУправления, организаций, должностньD(

пиц, госудчр"ru""""о (муниципальньж) служащих и цраждан при решении вопросов

личЕого характера;

п) воздерживаться от публичньтх высказываний, суждений и оценок в отношении

деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные

обязшrности работника;

р)соблюДатьУсТаIIоВЛенны:ВУчреждениипраВилапУбпичньrхвыстУпленийИ
предоставления служебной информачии;

с) уважительЕо относиться к деятsльности представителей средств массовой информачии

по информированию общества о работе Учреждения) а также оказывать содействие в

полу{ении достоверЕой информчuIии в установпенном порядке;

2.3. Работники УчреждеЕия обязаны собпюдать Копституцию Российской Федерации,

федеральные конституционные и фелератlьные законы, иные Еормативные правовще акты

Российской Федерачии,

2.4. работники учреждения в своей деятепьности не допжны допускагь 11|J:::::
законов и иЕых нормативньIх правовых актов, исходя из попитической, экономическои

целесообразности либо по иным мотивill\{,


