
в) не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятольности

политическID( партий и общественньIх объединениЙ,

2.t5. Работшс Учреждения, наделенньй организационно-распорядительными

поJIномочпями по отноше}Iию к другим работЕикаI\4, должеЕ принимать меры к тому,

чгобЫ подчиненЕые емУ работникИ не дошускали коррупциоЕно_опасного поведения,

своим JIЕ.Iным поведением подztвzlть пример честности, беспристрастности v{

спрilведдивости.

2.16. Работник Учреждения, наделенньй организационно-распорядительными

поJIffомочшIми по отношению к другим работникаNI, несет ответственность в соответствии

с з€lкоЕодат€JIьством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненньD(

ему сотрудщов, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, еспи он

Ее щ)иЕял меры по недопУщению таких дgЙствий или бездействия.

3. РекомепдательЕые этические правила сJryжебного поведения работников

МушлцппаJIьного автономного дошкольного образовательного учре}кдения г,

МУрманскацепТраразВиТияребенка_ДетскогосаДаJ{Ъ139.

3.1. в сJryжебном поведении Работнику Учреждения необходимо исходить из

коЕституциоЕньD( положений о том, что человек, его права и свободы явJIяются высшей

цеЕЕостью и каждый гражданин имоет право на неприкосновенность частной жизни,

Jшщую и семейную тайЕу, защиТу чести, достоинства, своего доброго имени,

3.2.ВслУжебномпоВеденииРаботникУчрежденияВозДерЖиВаетсяоТ:

а) rпобого вида высказывшIий и действий дискриминационного характера по признакам

пола'ВозрасТа'расы'национrшьносТи'языка'ГражДансТВа'социального'имУщесТВенноГо
иJIи семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлеЕий пренебрежительного тоЕа, заЕосtмвости, предвзятьIх зчlмечаний,

предъявления неправомерньD(, незаслуженньIх обвинений;

в) угроз, оскорбительIIьD( выражений ипи реплик, действий, препятств}ющих

йрr-""ому общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения на террито рииивнуrри Учреждения, во время сJryжебньш совещаний, бесед,

иного служебЕого общения с грФкдаЕаIuи,

3.3. РаботникИ УчрежлеНиrI призваны способствовать своим служебньшчl поведением

установлению в коллективе деловьIх взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом,

з.4. Работники Учреждения должны быть вежJIивыми, доброжелательными,

корректными, внимательными и проявJUIть терпимость в общении с гражданапdи и

коjIлегами

3.5. Внешний вид Работника Учреждения IIри исполнении им должностньж обязанностей

в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен

способствовать увzDкительному отношеЕию граждан, соответствовать, общепринятому

доловомУ стилю, который отличаюТ официальность, сдержаЕность, традиционность,

аккуратность.


