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3.6. Работник УчрежДеЕия во время исполнения своих доjIжностньIх обязанностей должен

искJIюIIить:

В одежде: - фуболп<и и кофты короткие, Ее скрывающие животa'

- юбки и платья имеющие слишком короткую длину,

- гпубокие вьцезы и разрезы на одежде'

в буви: - туфли на каблуке выше 5 см,

- резиновые шлепанцы,

- любая обувь без задника,

- домашние тапочки;

Украшения:-содерЖащиемелкиеДоТапи'коТорыемогУТбытьпроглоченыДеТьМи,

- содержащие острые угпы,

Волосы должны бьrть прибранными, Одежда и обувь чиста,I,

ногти соответствующей длины, без ярких лаков,

Во времЯ оперативньIх совещшrий приходить опрятными, аккуратными, без верхней

одежды.

4.ответстВепностьзанарУшенпепоЛоженийнастоящегокоДекса.

4.1. НарУшение работника},1и УчреЖдени,I положений Кодекса подлежит моральному

осуждеЕию на заседаЕии соответствуlощей комиссии по соблюдению требований к

слryжебному IIоведению работников УчреждеЕи,{ и урегулированию конфликта интересов,

образуемой в cooTBer.ru"" 
" 

Укuзо* Президента РосЪийской Ф"дерuции от 1 июля 2010 г,

N 821 ''о комиссиJгх по соблюдению фебований к служебному поведению федеральньпr

государствеIIIIьD( сJryжащих и урегулированию КОНФЛИКТал::::Р_.:,",:*", а В СЛГIаJD('

предусмотренньIх федера-гьньпли закоЕаIuи, нарушеЕие положений Кодекса влечет

применение к работiикам Учреждения мер юридической ответственности,

соблюдение Работниками Учреждения положений Кодекса )п{итывается при

проВеДеЕиичттестаций,формироВаниикадроВогорезерВаДляВыДВиженияна
вышестоящие допжности, а такж" пр" наJIожении дисцишлинарньD( взысканий,


