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Отчет о результатах самообследования 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 



 г. Мурманска № 139 за 2020 год 

Самообследование муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения  проведено в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ № 462 от 14.06.2013 

г. «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказа № 1324 от 10 декабря 2013 г. «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказа № 

1218 от 14 декабря 2017 г. «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462»), с целью 

обеспечения открытости и доступности информации о деятельности муниципальных 

образовательных организаций и включает  аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности ДОУ. 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение г. Мурманска № 139                                     

(МАДОУ г. Мурманска № 139) 

Руководитель Сойко Марина Викторовна  

Адрес организации Юридический: 183017, г. Мурманск, ул. Осипенко, д.12 

Фактический: 183017, г. Мурманск, ул. Осипенко, д.12 

Телефон, факс 8(8152)22-59-31,  8(8152)22-57-45 

Адрес электронной почты dou139@polarnet.ru                                                                               

Учредитель Комитет по образованию администрации города 

Мурманска 

Год ввода в эксплуатацию 1987 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

От 19.01.2016 № 07-16. 

Структурными подразделениями МАДОУ являются: 

- консультационный центр для родителей (законных представлением), обеспечивающих 

получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования;  

- логопедический пункт для детей дошкольного возраста Учреждения, имеющих 

речевые нарушения, и не посещающих группы компенсирующей направленности для 

детей с тяжёлыми нарушениями речи. 

Режим работы установлен Учредителем: 

Понедельник – пятница (пятидневная рабочая неделя), выходные: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

График работы: с 07.00 до 19.00, длительность функционирования – 12 часов.  

В 2020 году в детском саду функционировали  14 групп общеразвивающей 

направленности:  

  -3 группы для детей раннего возраста; 

- 11 групп  для детей дошкольного возраста. 

Количество воспитанников: 359 человек, из них: 79 детей раннего дошкольного возраста, 

280 детей дошкольного возраста 



Аналитическая часть 

 1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в 2020 году была организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных учреждений». 

 

 Условия осуществления образовательного процесса 

 

ДОУ функционирует в режиме развития в рамках реализации Программы развития 

МАДОУ. Программа развития разработана с целью: оптимизации образовательной 

деятельности, обновления содержания образования в рамках внедрения ФГОС ДО, 

разработки системы поддержки одаренных детей, развития оптимальной среды для 

развития здорового образа жизни воспитанников, развития педагогического потенциала 

для обеспечения высокого качества образовательного процесса, улучшения 

инфраструктуры ДОУ.     

          В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка.  

Основная образовательная программа ДОУ разработана в соответствии с 

Федеральным законом  от 29.12. №  273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», а 

так же с учётом возрастных особенностей, образовательных потребностей и запросов 

воспитанников и семьи. 

Основная образовательная Программа ДОУ решает задачи по воспитанию 

культурного, свободного, уверенного в себе человека, с активной жизненной позицией, 

стремящегося творчески подходить к решению различных жизненных ситуаций, 

имеющего свое мнение и умеющего отстаивать его. 

Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные особенности 

контингента детей, воспитывающихся в дошкольном образовательном учреждении. 

Свою педагогическую деятельность воспитатели проектируют, основываясь на 

стандарты нового поколения. Необходимо отметить, что образовательная деятельность 

осуществляется на протяжении всего времени нахождения ребенка в группе. 

Образовательная деятельность осуществляется в различных видах деятельности, 

представляющие определенные направления развития и образования детей 

(образовательные области): 

* Социально-коммуникативное развитие; 

* Познавательное развитие; 

* Речевое развитие; 

* Художественно-эстетическое развитие; 

* Физическое развитие. 

Содержание образовательных областей реализуется в различных видах 

деятельности: 

- игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игр; 

- коммуникативная (общение и взаимодействие с взрослыми и сверстниками); 

- познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и 

экспериментирования с ними); 

- восприятие художественной литературы и фольклора, 



- самообслуживание и элементарный бытовой труд; 

- конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, 

природный и иной материал; 

- изобразительная (рисование, лепка, аппликация); 

- музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, 

музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах); 

- двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 

 

 Оценка организации образовательной деятельности 

Программа, реализуемая в ДОУ, предусматривала решение образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Для 

решения поставленных задач педагогический процесс в ДОУ осуществлялся по основной 

образовательной программе ДОУ,  разработанной на основе  комплексной 

образовательной программы дошкольного образования «Детство»/ под редакцией Т.И. 

Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В.Солнцевой  и парциальной программы Н.Н. Авдеевой, 

О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной «Основы безопасности детей дошкольного возраста».                                                       

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги.  Образовательный процесс осуществляется по двум 

режимам - с учетом теплого и холодного периода года.  Содержание программы 

представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое 

развитие. 

        Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно 

образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы и при 

проведении режимных моментов;  

- самостоятельная деятельность воспитанников. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. При 

организации образовательного процесса учитываются  климатические условия. 

В 2020 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение 

образовательной деятельности в двух форматах – онлайн на платформе МАДОУ г. 

Мурманска № 139 Discord и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей педагогами 

и специалистами  детского сада систематически проводились тематические мероприятия в 

форме образовательно-игровых программ,  консультации, оказывалась методическая 

помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-

мероприятий  и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

Важным показателем, влияющим на качество конечных результатов, относится 

готовность дошкольников к школьному обучению. Эффективность проведенной 

коллективом работы по формированию познавательных интересов, готовности к 

изменению школьной позиции, по овладению детьми некоторыми предпосылками 

учебной деятельности прослеживается по результатам диагностики психологической 



готовности к обучению в школе. По результатам уровня готовности детей к школьному 

обучению можно наблюдать стабильные результаты развития детей. 

Методическая работа в детском саду направлена на повышение профессионального 

мастерства педагогов, развитие творческого потенциала педагогического коллектива, 

которые выступают гарантами повышения качества и эффективности образовательного 

процесса в целом. Для реализации этих задач  в ДОУ используются формы и методы 

обучения педагогов: педагогические советы, семинары, самообразовательная работа 

педагогов, аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, 

проектная деятельность, работа творческих групп. Активные методы обучения позволяют 

сформировать знания, умения и навыки путем вовлечения педагогов в активную 

познавательную деятельность: деловые игры, творческие задания, конкурсы, решение 

педагогических ситуаций, моделирование.  

Информационное обеспечение ДОО строится на принципе открытости и доступности, 

позволяющее повышение обмена информации в образовательном процессе, 

административно-хозяйственном управлении. 

 

Всего обработанных анкет - 300 

 

Соответствие показателей развития детей ожиданиям 

родителей 

Количество по ДОУ 

человек        % 

доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в 

дошкольном учреждении 

289 96% 

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего 

ребенка в дошкольном учреждении 

0 0% 

 

Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей  

Всего обработано анкет – 300 

 

Соответствие уровня оказания образовательных услуг 

ожиданиям родителей 

Количество по ДОУ 

человек % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  

услуг высоким 

289 96 % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  

услуг низким 

0 0 % 

 

 Оценка системы управления организации 

 

        Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской 

Федерации и Уставом МАДОУ на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления 

дошкольным образовательным учреждением. Структура и система управления 

соответствуют специфике деятельности Детского сада. В 2020 году в систему управления 

Детским садом внедрили широкое использование электронного документооборота. Это 

упростило работу организации во время дистанционного функционирования. 

Дополнительно расширили обязанности старшего воспитателя по контролю за качеством 

образования и добавили контроль организации дистанционного обучения. 



По итогам 2020 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

 Оценка материально – технического, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения. 

       В дошкольном образовательном учреждении создана материально-техническая 

база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды.  

В детском саду имеется 14 групповых помещений, оснащенных  детской мебелью, 

всем необходимым оборудованием и игровыми модулями. Имеется большое количество 

развивающих игр и дидактических пособий, разнообразный строительный материал, в 

каждой группе есть игровые центры.                                                                                                                                                        

Музыкальный и  физкультурный залы  оснащены  музыкальными  центрами, цифровыми 

пианино, DVD-проигрывателем, системой мультимедиа, интерактивным столом, ком-

плектом детских музыкальных инструментов, фонотекой, различными видами театров, 

костюмерной, современными трансформируемыми модулями, документ-камерой. 

Методический кабинет укомплектован методическими пособиями, методической 

литературой, специализированными журналами  для педагогов, детской художественной 

литературой, дидактическими пособиями.  ДОУ оснащено необходимым техническим 

оборудованием: компьютерами,  принтером, ксероксом - сканером. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная пространственная 

развивающая среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее 

воздействие на процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции. В 

2020 году пополнен раздаточно-обучающий, развивающий и игровой фонд для 

воспитанников, приобретены современные печатные издания. Информационно-

телекоммуникационное оборудование пополнилось 2 ноутбуками,  мультстудией СПАФ-

32м. 

В МАДОУ приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания детей. 

Учреждение оборудовано АПС, оформлены договоры с соответствующими 

организациями, имеются первичные средства пожаротушения: огнетушители, 

соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Изданы приказы об 

обеспечении пожарной безопасности, назначены ответственные лица, утверждены 

инструкции действий при возникновении пожара, список лиц, осуществляющих 

инструктаж и практические занятия по отработке плана эвакуации. Согласно плана 

проводятся учебные пожарные эвакуации. В ДОУ соблюдаются правила по охране труда и 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.                                                                                     

 

 5. Оценка качества кадрового обеспечения. 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 35 педагогов.  

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 5 воспитателей; 1 музыкальный 

руководитель; 1 учитель – логопед. 

 первую квалификационную категорию – 3 воспитателя. 



Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 3 педагогических работника: 

 2 воспитателя; 

 1 старший воспитатель. 

В 2020 году педагоги Детского сада приняли участие в следующих мероприятиях: 

 Всероссийские соревнования ИКаР и ИКаРёнок – лауреаты, региональный этап. 

 Городской фестиваль научно – технического творчества «Волшебная страна 

конструирования» - 2 место. 

 Городской фестиваль физкультуры и спорта «Белый медвежонок» - победители, 

муниципальный уровень. 

 Всероссийская  заочная  акция «Физическая культура и спорт – альтернатива 

пагубным привычкам» - победители, муниципальный этап. 

 Всероссийская  заочная  акция «Физическая культура и спорт – альтернатива 

пагубным привычкам» - победители, региональный этап. 

 II Международная научно – практическая конференция «Физическая культура, 

спорт и здоровьесбрежение: поиск, инновации и перспективы развития», 

организованная ФГБОУ ВО «МАГУ».  

 Региональная конференция по духовно-нравственному воспитанию детей 

дошкольного возраста «Поделись улыбкою своей», организованная управлением 

образования администрации города Апатиты. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, самосовершенствуются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе 

дистанционные образовательные технологии. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса педагогов по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги 

испытывали небольшие  трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций 

для подготовки к дистанционным мероприятиям  и их проведению. 98% педагогов 

отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма 

обучения и у них не было опыта для ее реализации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 часть. 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

359 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 359 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

57 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 79 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   280     

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

359 человек 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 359 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4 и.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

359 человек 

100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 359 человек 

100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

17,0 

детодней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 35 человек 



1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

24 человека 

69% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

24 человека 

69% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

11 человек 

31% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

11 человек 

31% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

29 человек 

82% 

1.8.1 Высшая 12 человек 

34% 

1.8.2 Первая 17 человек 

48% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 человека 

14% 

1.9.2 Свыше 30 лет 8 человек 

23% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

       

        0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

8 человек 

23% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

35 человек 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

35 человек 

100% 



процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/10  

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,5-3 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

158 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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